
白石地区民生委員児童委員協議会の紹介

　白石地区では、伊藤会長を筆頭に民生委員・児童委員38人、主任児童委員２人の総勢40人の大所帯で、
６グループに分かれて活動を行っています。毎月定例会を開催し、活動の計画、実施、検証や地域での活動
報告や情報交換を行っています。
　白石地区は28自治会と地区数が大変多く、定例会など会合の場での情報交換は欠かせないものです。毎月
担当者を決め、テーマに沿って決められた時間内で開催してます。
　また、年に１回は移動研修会を開催し、レクリエーションも交えながら、会員同士の親睦も図っています。

問福祉課　☎22-1400

令和６年度重点目標
１．地域住民の見守り支援活動を強化し、地位の絆を強めます
２．児童委員として健やかに子供を育てる環境づくりを推進します
３．災害時要支援者支援活動推進のため、地域団体との連携強化に努めます

主な活動の紹介

　
　毎年５月に開催されるこどもまつりに、趣向を凝らし参加してい
ます。
　今年は、天候にも恵まれ、多くの家族連れが来場しました。私た
ちのブースではペットボトルボウリングを行い、大変多くの子ども
たちに体験をしていただき、参加した子どもたちには大好評でした。
ピン（ペットボトル）を倒したときの子どもたちの笑顔が最高でした。

　こどもまつりへの参加

▲ペットボトルボウリングを楽しむこども

▲遊具点検の様子

　
　毎年、市内（旧町内）の公園にある遊具の点検を行っています。
　子どもや親御さんが安心して過ごせる場所を提供できるようにし
ております。
　不備な箇所を発見した場合は、管理者（市）に連絡をし対応して
いただいています。

　子どもの遊び場遊具点検への参加

民生委員・児童委員民生委員・児童委員
知っていますか地域の身近な相談相手知っていますか地域の身近な相談相手

民生委員・児童委員のマーク

白石市人事行政の運営状況
　本市の人事に関する公平性と透明性を図るため、令和５年度の採用状況や給与、勤務時間など人事行政の
運営状況をお知らせします。なお、「人事行政の運営等のあらまし」の詳細は市ホームページをご覧ください。

７．職員の研修および勤務成績の評定
・職員研修の状況（令和５年度）
　職員の研修は、「白石市人材基本方針」および「白
石市職員研修計画」に基づき、庁内研修のほか派
遣研修を実施しています。
●�庁内研修　新規採用職員研修：22人、行政研修：
144人、法制執務研修：14人

●�派遣研修　仙南四市職員研修運営協議会：29人、
宮城県市町村職員研修所：105人、東北自治研
修所：２人、全国市町村中央研修所：１人

５．職員の分限・懲戒処分（令和５年度）
分限処分：０件　懲戒処分：１件

６．職員の退職管理
令和５年度定年退職者数 0人
うち令和６年度再任用職員 0人
営利企業などへの再就職の届出 1件

定年退職 0人
普通退職 7人
その他 13人

会計年度任用職員 12人
計 32人

イ.職員の退職（令和５年度）

問総務課　☎22-1331

歳出額（Ａ） 19,088,323千円
人件費（Ｂ） 2,825,035千円

人件費率（Ｂ／Ａ） 14.8%
前年度の人件費率 12.4%

３．職員の給与

※人件費＝ 一般職・特別職に支給される給与、共済負担金、
退職手当負担金、災害補償費など

（1）人件費（令和５年度普通会計決算）

※職員数は、毎年度総務省へ報
告する「地方公共団体定員管
理調査」の数値です（市長・
副市長および教育長を除く）。

「その他」は、議会事務局、
選挙管理委員会事務局、監査
委員事務局および農業委員会
事務局の職員数です。

４．職員の勤務時間そのほかの勤務条件
（1）勤務時間（出先機関などを除く標準的なもの）
１日の勤務時間 始業 休憩時間 終業
7時間45分 8:30 12:00～13:00 17:15

１．職員の任免および職員数
（1）職員の任免
　ア.採用試験（令和５年度）

区　分 申込者数 第１次
受験者数（Ａ）

第１次
合格者数

最終合格者
数（Ｂ）

競争倍率
（Ａ）／（Ｂ）

上級行政 130人 120人 46人 12人 10.0倍
上級土木 3人 2人 2人 1人 2.0倍
上級建築 3人 3人 1人 0人 －　
上級保健師 5人 5人 5人 2人 2.5倍
上級社会福祉士 7人 7人 4人 1人 7.0倍
中級保育士 7人 6人 2人 2人 3.0倍
初級行政 6人 6人 6人 4人 1.5倍
初級建築 0人 0人 0人 0人 －　
上級行政（９月） 63人 53人 17人 7人 7.6倍
上級土木（９月） 0人 0人 0人 0人 －　
上級建築（９月） 2人 2人 2人 1人 2.0倍
中級保育士（９月） 5人 3人 2人 2人 1.5倍

２．人事評価 昇給判定：年１回（12月）、勤勉手当査定：年２回（５月・11月）
会計年度任用職員任用時の選考（２月）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
白石市

（会計年度任用職員除く） 299,434円 358,679円 40.1歳
白石市

（会計年度任用職員） 183,493円 188,361円 46.8歳
国 323,823円 405,378円 42.1歳

（2）職員の平均給料・給与・年齢（令和６年４月１日現在）
【一般行政職】

【技能労務職】
区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
白石市

（会計年度任用職員除く） 269,681円 302,745円 53.0歳
国 330,553円 288,144円 51.2歳

（2）職員数（令和６年４月１日現在）
区　分 一般行政職 技能労務職 小計 会計年度任用職員 合計
市長部局 228人 6人 234人 9人 243人
教育委員会 80人 10人 90人 27人 117人
上下水道事業 14人 0人 14人 0人 14人
その他 11人 0人 11人 0人 11人
計 333人 16人 349人 36人 385人

（2）時間外勤務および休日勤務（令和５年度）

区分 時間外・休日勤務
総時間

平均時間外・休日勤務
時間（1人当たり年間）

職員
（会計年度任用職員除く） 31,144時間 106時間
会計年度任用職員 231時間 4.8時間

※定年の段階的引き上げにより、
定年退職は０人です。

会長よりひとこと
　白石地区では、地域の課題も多く、まとめるのは非常に大変ですが、やりがい
は感じています。各グループ（６グループ）それぞれ個々に地域のために活動し
ていただき、毎月の定例会では成果を報告してもらっています。また、副会長の
立
たつ
田
た
さん始め皆さまには大変助けられており感謝しています。

　今後も会員や地域の方、関係機関の協力を得ながら地域のために頑張っていき
ますので、皆さまの協力をお願いいたします。

白石地区民生委員児童委員協議会
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